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Samordningsforbundet Trelleborg

Verksamhetsplan och budget 2024

1. Inledning
Samordningsférbundet Trelleborg bildades 2009. Samordningsférbundet vill gbra skillnad genom att:
skapa forutsattningar for samverkan som utvecklar bade organisationer och stédjer ménniskor att
narma sig och na malet sjalvforsorjning.

2. Samordningsférbundets uppdrag
Forbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4:
"Forbundets dndamal ar att inom Trelleborgs kommun svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassa, Arbetsformedling, Region och kommun i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna skall anvdndas for
samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde skall uppna eller férbattra sin formaga
att utfora forvarvsarbete.”

Uppgifter for forbundet anges i § 6:
Forbundet har till uppgift att:
1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
2. Stoédja samverkan mellan samverkansparterna
3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller forbéattrar sin férmaga att utfora férvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas
5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser
6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Bade forbundets andamal och uppgifter dverensstammer med dndamal och uppgifter enligt lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess forarbeten
betonas Samordningsférbundets arbete som ett fristdende organ for mojliggérande av samordnade
rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt samt fér utveckling av samarbetet mellan
parterna inom rehabiliteringsomradet.




3. Verksamhetsidé och 6vergripande mal
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Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé innebar att framja och stddja samverkan mellan kommunala,
regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggora for Trelleborgs invanare att vara aktivt delaktiga i
bade arbets- och samhallsliv.

Overgripande verksamhetsmal
Forbundets andamal ar att inom kommunen Trelleborg svara for en finansiell samordning inom

rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Skane och kommunen, i

syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas
for samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller férbattra sin
férmaga att utfora forvarvsarbete. Forbundsordningen § 4.

4. Mal och aktiviteter som moter de 6vergripande verksamhetsmalen

Finansiellt mal

Samordningsforbundet stravar efter att nivan pa férbundets kapital féljer Nationella Radets
rekommendationer att inte dverstiga 20% av den arlig medelstilldelning.

Indikator: berakning av utgaende kapital i forhallande till arstilldelning i samband med arsbokslut.

Verksamhetsmal 1

Samordningsférbundet ska under verksamhetsaret skapa och férankra en tydligare och férenklad
process utifran samordningsforbundets ledning och styrningsstruktur.

Indikator: Under verksamhetsaret sker det en utvecklande samverkan mellan parterna utifran
gemensamma samverkansbehov.

Verksamhetsmal 2

Samordningsforbundet ska under verksamhetsaret genom behovsanalys identifiera parternas
gemensamma behov av samverkan. Utifran analysen kommer styrelsen att fatta beslut om
samordningsforbundets strategiska inriktningar.

Indikator: Skapa en tydlig bild 6ver samordningsférbundets strategiska inriktningar samt prioriterade
malgrupper.
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Verksamhetsmal 3

Samordningsforbundets medlemmar far en 6kad kunskap om varandras verksamheter samt de
behovsgrupper som férbundets finansierade processer inriktar sig till.

Indikator: Resultatet i genomférda enkat/enkéter till forbundets medlemmar, vid kunskapshojande
insatser, visar en positiv trend vad galler medlemmarnas kunskap om évriga medlemmars verksamhet.
Indikator: Resultatet i genomfoérda enkat/enkater till forbundets medlemmar, vid kunskapshojande
insatser, visar en positiv trend vad galler medlemmarnas kunskap om aktuella behovsgrupper.

Mal och aktiviteter

Verksamhetsmal Aktivitet Métpunkter/ Ansvarig
Uppfoljning
Mal 1 Utarbeta, férankra och utvardera ny | Tertialrapporter | Styrelsen

organisationsmodell for

Lednings och i . Arsrapport Samordnaren
. samordningsférbundet.

styrning

Mal 2 Genomfodra intern/extern Styrelsemoéten Styrelsen

Identifiera behovsanalys. Dialogseminariu | Samordnaren

gemensamma Beslut om strategiska inriktningar m parterna etc
samverkansbehov | samt prioriterade malgrupper.

Mal 3 Skapa aktivister utifran parternas Efter genomford | Samordnaren

Oka kunskap gemensamma behov av kunskap. aktivitet

Styrelsemoéten

5. Samordningsférbundets organisation

Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen samt styrdokumenten. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en
ersattare fran vardera medlemmen. Styrelsen sammantrader minst 4 ganger per ar.

Samordnare

Samordnaren har sin anstallning hos Arbetsférmedlingen med uppdrag sedan att arbeta 33% inom
Samordningsférbundet. Samordnaren ar verkstéllande tjansteman och ar foredragande i styrelsen.
Uppdraget innebar bland annat att: verkstalla styrelsens beslut, ansvarar for uppféljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad géller insatser. Samordnaren skall ocksa
ha ansvar for kommunikation internt och externt angaende forbundets verksamhet.

Styrgrupp for insatser finansierade genom Samordningsférbundet

For insatser finansierade genom Samordningsforbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt samordnaren for Samordningsférbundet. Styrgruppens uppgift ar att folja upp
uppsatta mal och processer samt fatta beslut som beror den pagaende insatsens verksamhet.
Samordnaren deltar i samtliga styrgruppsmoten i pagaende samt kommande insatser.




Beredningsgrupp

Styrelsens har fattat beslut om att beredningsgruppens uppdrag kommer att pausas under 2024.
Detta utifran att samordningsférbundet fattat beslut om att finansiera en storre insats. Kompetenser
fran deltagarna i beredningsgruppen kommer att nyttjas i specifika individuella uppdrag fran styrelsen.
Uppfoljning av styrelsens beslut kommer att ske senast den 30 november 2024.

Administration

Samordningsférbundet anlitar redovisningsbyran R&W redovisnings AB, i Trelleborg for utbetalning av
arvoden den interna bokféringens samt redovisningen.

6. Medel till forfogande och redan beslutade insatser for 2024
Medel till férfogande
Prognosticerade medlemsavgifter for 2024 ar 3 742 tkr vilket tillsammans med prognosticerat eget
kapital om 3 063 tkr ger en sammanlagd trolig budget om 6 805 tkr. Efter avdragna kostnader for
insatser, forvaltningskostnader och likviditetsbuffert kvarstar vid ingangen av 2024 2 420 tkr att
fordela under aret. Det rekommenderade egen kapitalet for 2024 ar 748 tkr.

Vid ingangen av 2024 finansierar samordningsférbundet en insats.
Projekt Samansvar

Projekttid: 1 februari 2024 tom 31 januari 2027.

Sammanstalld Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 2027 Totalt
budget 11 mdnader | 12 manader 12 mdnader .
1 manad
Total 3454973 3738082 3835148 320786 11 348 972
Syfte

Syftet med projektet ar att genom gemensam kompetensutveckling och insatser for 6kad samsyn och
insikt i varandras verksamheter med gemensamma krafter starka individer som star langt ifran
arbetsmarknaden med parallella arbetslivsinriktade insatser.

Inom projektet kommer man att arbeta med bade strukturella och individuella atgarder, dvs delar av
projektet handlar om metodutveckling for medverkande parter, samtidigt som det inom respektive
organisation kommer att stérka deras arbete med individen.

Malgrupp individniva

Inom projektet kommer de att ha ett sarskilt fokus pa trelleborgare som pa grund av olika skal, bland
annat ohélsa, star langt ifran arbetsmarknaden och som har behov av samtidiga insatser. Dessa
insatser kan genomfdras pa saval individniva som i grupp.

Projektet uppskattar att det ror sig om ca 250 individer under ett ar som har ett behov av extra stod
med koordinering/samverkan av parallella insatser.

Projektet kommer att ha huvudsakligt fokus pa de malgrupper som har ett behov av forrehabiliterande
aktiviteter, for att oka deras maijligheter till stegforflyttning mot myndigheternas 6vriga
verktygslador/insatser i stravan mot egen férsorjning.

Malgrupp organisationsniva
Parter inom Samordningsforbundet Trelleborg: Region Skane, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen
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samt Trelleborgs kommun (Socialférvaltningen samt Arbetsmarknadsforvaltningen) och darigenom
nas de malgrupper som respektive aktor arbetar med.

Projektmal

» Okat samansvar hos samordningsférbundet Trelleborgs parter for trelleborgaren i behov av
extra stdd mot arbete och studier

> (Oka kompetensen hos samverkansaktérernas personal kring framgéngsfaktorer utifrdn BIP
studien

> Oka samsynen hos samverkansaktérerna fér kundens behov av samtidiga integrerade insatser
(jobb och halsa)

» God kdnnedom om kundens behov och om varandras kontexter och verksamheter/verktyg/
insatser/verktygslador

> Oka kompetensen hos samverkansaktdrernas personal kring psykisk halsa och psykisk sjukdom

Overgripande férvintade effekter av projektet

> Fler trelleborgare i arbete eller studier

Okad 6ppenhet for flexibla, individuella 16sningar hos respektive samverkanspart
Okad gemensam kunskap om malgruppernas insatsbehov

YV V VY

Okad samsyn och bedémningsargument mellan samverkansparterna

7. Uppfdljning och utvardering av samordningsférbundet insatser

Samordningsférbundets insatser féljs upp genom ett nationellt register med Forsakringskassan som
systemagare. Utvardering av insatserna utfors av externa utvarderare.

8. Uppfdljning ekonomi
Samordnaren foljer varje manad insatsernas ekonomi och har fortlépande kontakt med styrgrupp for
insatserna. Samordningsforbundets ekonomi redovisas for styrelsen pa varje styrelsemote.

9. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2024-2026
Uppfoéljning samt information utifran genomford aktivitetsplan 2024 kommer att utgora grunden till
Samordningsférbundets verksamhet 2024 till 2026. Avgbrande faktorer for att mota utmaningarna
framover ar en val fungerande dialog med parterna samt en gemensam nyfikenhet pa att genomfora
partsovergripande insatser/aktiviteter. Samordningsforbundet har som mal att arbeta langsiktigt med
bade strukturdvergripande och individinsatser, som bidrar till kvalitativt utvecklingsarbete fér parterna
och hallbara l6sningar for manniskor i férandringsprocesser.




10. Budget
Samordningsférbundets intdkter kommer fran de medel som medlemmarna ger. Férdelningen &ar att
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen gemensamt star for 50 %, Region Skane for 25 % och

kommunen for 25 %.

2024 2025 2026
Intdikter
Medlemsavgifter 3742000 |3742000 | 3742000
Summa intakter 3742000 | 3742000 | 3742000
Samverkansinsatser
Samansvar -3561677 | -3857888 | -3958 459
-3561 677 | -3857 888 | -3 958 459
Samordningsférbundets kansli
Konsultarvode Forbundschef -350 200 -360 700 -371521
Styrelsearvoden och -120 000 -120 000 -120 000
sammantrddeskostnader
Ekonomiadminstration -32 000 -34 000 -34 000
Revision -35 000 -35000 -35000
Utvarderingar -150 000 -150 000 -150 000
Kurser och konferenser -100 000 -100 000 -100 000
IT, dataskydssombud -30 000 -30 000 -30 000
Ovrigt/bankavgift -6 000 -6 000 -6 000
-823 200 -835 700 -846 521
Totala kostnader -4 384 877 | -4 693 588 | -4 804 980
Resultat -642 877 -951 588 -1 062 980
Eget kapital vid arets ingang 3062833 | 2419956 | 1468368
Beraknat resultat -642 877 -951 588 -1 062 980
Berdknat EK vid arets utgang 2419956 | 1468368 | 405388

Flerarsplan 2024—2026

Malet och stravan for Samordningsforbundet ar att kunna bevilja insatser i den storlek som medfor att
det egna kapitalet minskar, till den av Nationella Radets rekommenderade nivan.

11. Uppfoljning av verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen skall foljas upp pa Samordningsforbundets Trelleborgs styrelsemoten. Ansvarig for
uppfoljningen av verksamhetsplanen ar samordnaren. Ansvar for verksamhetsplanen har styrelsen.
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