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Trelleborg

1. Forbundets andamal och uppgifter

Forbundets andamal anges i forbundsordningen § 4:

"Forbundets dandamal ar att inom Trelleborgs kommun svara for en finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassa, Arbetsférmedling, Region och
kommun i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade
resurserna skall anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde
skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.”

Uppgifter for forbundet anges i § 6:
"Forbundet har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser samt

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen”

Bade forbundets andamal och uppgifter 6verensstaimmer med dndamal och uppgifter enligt
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen
och dess forarbeten betonas samordningsférbundets arbete som ett fristdende organ for
mojliggérande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt, samt
for utveckling av samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.
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2. Verksamhetsidé & Mal

Samordningsférbundet i Trelleborg ska arbeta utifran visionen att:
alla Trelleborgare kan ta aktiv del i arbets- och samhallsliv

Var verksamhetsidé gar ut pd att fréimja och stédja samverkan mellan kommunala, regionala
och statliga aktérer i syfte att méjliggéra for Trelleborgare att vara aktivt delaktiga i arbets-
och samhiillsliv.

Mal
Forbundets stravar efter att anvanda medlen sa effektivt som mojligt med malen att:

e En hogre andel av Trelleborgs befolkning i arbetsfor alder ska kunna ta del av arbets-
och samhallsliv

e Insatserna ska forutom ovanstaende dven fokusera pa:
o Attinvolvera individernas (kunders, klienters, patienters etc) perspektiv
o Okat larande for alla involverade
o Verksamhetsutveckling genom implementering
o Att underlatta de fyra parternas lokala arbete

e Oka kunskapen om férbundets verksamhet inom de fyra organisationerna
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3. Strategiska 6vervaganden

Forbundet har som ambition att arbeta strategiskt och langsiktigt. | arbetet med
Samordningsférbund 2.0 (2014) konstaterades att det finns nagra vasentliga dimensioner
man bor ta hansyn till nar det galler férbundets insatser.

Dels handlar det om skillnaden mellan att géra en insats i syfte att ge X antal individer ett
stod under en projekttid (individinriktat), och dels en insats vars syfte ar att forandra
struktur eller arbetssatt i en eller flera myndigheter (strukturinriktat).

Dels handlar det om i vilken grad man kan férvanta sig att nya arbetssatt eller kunskaper de
facto implementeras i en eller flera verksamheter, i detta sammanhang innebar
implementering att aktuella verksamheter inkorporerar och finansierar arbetssatt,
organisation eller processer i sina ordinarie verksamheter.

Dessa dimensioner kan illustreras:

T

Individinriktat

A) Insatser som priméirt riktar sig B) Insatser som primdrt riktar sig till
till en specificerad mdlgrupp men en specificerad malgrupp med avsikt
som inte dr realistiska eller att implementeras efter att insatsen
onskvdrda att implementera tar slut

»
2

Grad av implementering

C) Insatser som primdrt syftar till att D) Insatser som primdrt syftar till att
utveckla eller férindra samverkans- utveckla eller férdndra samverkans-
eller arbetssdtt, men med en Idg grad eller arbetssdtt, med en hég grad av
av sannolikhet att implementeras. sannolikhet att implementeras.

Strukturinriktat
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Forbundets insatser har under de senaste aren rort sig mer fran den vanstra delen av figuren
mot den hogra, samt mer fran den 6vre mot den undre delen av figuren. Detta har varit
resultatet av medvetna val och av att aktorerna i Trelleborg i allt hdgre grad har lamnat in
forslag som ligger mer i omrade B) och D).

Infor 2018 ar ambitionen att fortsatta denna strategiska rorelse och att ytterligare skarpa
inriktningen pa att insatser som ar lampliga och framgangsrika ocksa ska implementeras. De
insatser som ar beslutade infor 2018 kan prickas in enligt:

?

Individinriktat

Samordnad etablering

»
L

Grad av implementering

Samverkansresurs AF

Pedagogiska intyg

Strukturinriktat
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3. Insatsprocess

Insatser som forbundet beslutar om ska beredas i enlighet med en fastslagen process. Detta
for att:

e sdkerstdlla forankring och att dgarorganisationerna ska kunna félja forbundets arbete
pa ett battre satt

e strukturerat kunna hantera den 6kade mangd insatsforslag som styrelsen stravar mot
att skapa forutsattningar for

e strukturerat arbeta foér malet att insatser redan fran borjan designas sa att
implementering, nar det ar tillampligt, ar mojlig

Insatsprocessen beskriver de 6vergripande momenten fran idé till implementering. Den
beskrivs i Bilaga 1.
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4. Organisation

Foljande organisation kommer att anvdndas for att na fram till de mal forbundet satt upp:

Styrelse

Samordningsforbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens
arbete regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en ersattare
fran vardera medlemmen.

Samordnare

Samordnaren ar verkstallande tjansteman och ar féredragande i styrelsen. Denne verkstaller
styrelsens beslut, ansvarar for uppfoljning och utvardering samt utarbetar forslag till beslut
for styrelsen vad galler insatser. Samordnaren skall ocksa ha ansvar fér kommunikation
internt och externt angdende férbundets verksamhet. Samordnaren ar anstalld direkt av
samordningsforbundet.

Remissinstanser

De strategiska referenspersonerna ar personer med ett lokalt operativt ansvar for personal
inom ramen for forbundets fyra dgarorganisationer. De ar ett stdd till styrelsen vad galler
planering av- och prioritering inom férbundets insatsverksamhet.

| enlighet med den i verksamhetsplanen beskrivna beslutsprocessen for insatser utgor dialog
med de strategiska referenspersonerna ett delmoment. Beroende pa insatsforslagets
karaktar remitteras olika personer for att dels halla dessa uppdaterade, och dels att fa in
synpunkter kring aktuellt forslag.
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5. Verksamhetsplan 2018

Under 2018 fokuseras forbundets insatsarbete till tre omraden:
Unga

De unga ar framtiden brukar det sagas. Sanningen ar att de unga aven ar nutiden. | dagens
Trelleborg finns ett alltfor stort antal unga personer som, av olika skal, har svart att fa faste
pa arbetsmarknaden. Trycket pa stodjande och vardande instanser ar hogt. For varje arskull
som avslutar grundskolan vet man att nagonstans runt 10-15% av individerna kommer att fa
problem att hitta en vag till stabilitet och egen forsorjning.

Kring dessa unga manniskor har myndigheterna uttalade ansvar pa olika satt. Insatserna
haller manga ganger god kvalitet, men samordning och helhetssyn brister ibland. For varje
ung person som s.k “snurrar runt” i systemet 6kar riskerna for ytterligare problem, t.ex
missbruk eller kriminalitet. Att snabba och relevanta insatser spelar stor roll for att undvika
de riskerna ar val kant.

Samordningsférbundet amnar darfor att fortsatt fokusera pa malgruppen unga upp t.o.m 29
ar under 2018.

Samarbetsarenan samt Pedagogiskt utlatande dr tva insatser som Samordningsférbundet
kommer att félja under 2018.

Samverkan kring sjukskrivna

Vasentliga delar av de malgrupper som forbundet har arbetat med sedan starten ar, har
varit, eller riskerar att bli sjukskrivna. Genom ett, pa manga satt framgangsrikt, arbete under
flera ar har vi idag en betydande kunskap kring dessa samverkansprocesser och
problemomraden kopplade till dessa.

For att bygga vidare pa detta avser forbundet driva insatser inom detta omrade dven under
2018.

Samverkansansvar Arbetsférmedlingen dr en aktivitet Samordningsférbundet kommer att
félja under 2018.

Etablering nyanldnda

Etablering/integration dr fragor som star hogt pa dagordningen i dagens samhallsdebatt. Det
som star helt klart &r att alla aktérer inom ramen for samordningsférbunden star infor
utmaningar de narmaste aren. For att mota dessa utmaningar ar, och kommer, samverkan
att vara en nyckel till framgang.

Samordnad etablering ér en aktivitet Samordningsférbundet kommer att félja under 2018.
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Under 2018 arbetas ocksd vidare med...

e Information/kommunikation/kompetensutveckling

o Forbundet avser att under 2018 intensifiera arbetet med att kommunicera
och sprida kunskaper om dess verksamhet till medarbetare i de fyra
agarorganisationerna

= Ett uttalat syfte med detta ar att intensifiera arbetet med att ta fram
och bearbeta nya idéer som kan leda till nya forslag pa
forbundsinsatser (se Beslutsprocess for insatser)

o Diskussion kring méjligheten och lampligheten i att tillsammans med
Samordningsférbundet Nils och Vellinge kommun bilda ett nytt gemensamt
forbund i omradet har forts sedan 2016. Denna dialog avser styrelsen att
fortsatta fora under 2018.

www.samordningtrelleborg.se
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6. Budget 2018

2018 ars verksamhetsplan bygger pa en budgetram om 3800 tkr kronor utifran dgarnas
tillskott. Denna ram utvidgas till sammanlagt 5173 tkr genom att tillgdngliggora
overskjutande kapital enligt nedan.

Nationella Radet har beslutat om riktlinjer for eget kapital som innebar att detta inte bor
overstiga 20% av en arstilldelning, d.v.s 760 tkr utifran normal tilldelning. Prognos for
forbundets kapital den 31 dec 2017 ar 1373 tkr.

www.samordningtrelleborg.se
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Resultatbudget

Rorelsens kostnader

Samordningsférbundet
Trelleborg

Text

FOKUSOMRADE UNGA
Pedagogiska utlatanden
Unga Vuxna

Summa fokusomrade

FOKUSOMRADE SJUKSKRIVNA
Samverkansresurs AF
Innovationsverkstad

Summa fokusomréde
FOKUSOMRADE ETABLERING
Samordnad etablering

Summa fokusomrade

Summa Verksamhet

Ovriga externa kostnader (exkl. styrelse)
Personalkostnader

Samordnare

Styrelsen

Summa Personalkostnader

Summa rérelsekostnader

Beraknat resultat

www.samordningtrelleborg.se

2018

- 200 000
-1 500 000
-1 700 000

-200 000
-75 000
-275 000

- 1200 000

-1 200 000

-3 100 000

-250 000

-675 000

-77 000

-752 000

-4 177 000

- 377 000
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