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Samordningsforbundet Trelleborg

Verksamhetsplan och budget 2021

1. Inledning

Ar 2020 blev en “omstart” for Samordningsforbundet i Trelleborg. Under januari 2020 bildades en
arbetsgrupp dar samtliga parter inom Samordningsférbundet dr representerade. Arbetsgruppen har
haft regelbundna moten med fokus pa att identifiera gemensamma behov kring samverkan bade pa
individ — och organisationsniva, utifran Samordningsférbundet uppdrag. Arbetsgruppens
gemensamma arbete har bland annat lett till att tva olika insatser startats upp under 2020.

2. Samordningsférbundets uppdrag
Forbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4:

"Forbundets andamal ar att inom Trelleborgs kommun svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassa, Arbetsformedling, Region och kommun i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna skall anvandas for
samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde skall uppna eller férbattra sin formaga
att utfoéra forvdrvsarbete.”

Uppgifter for forbundet anges i § 6:
Forbundet har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora férvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. Besluta pa vilket sdtt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Bade forbundets andamal och uppgifter 6verensstammer med andamal och uppgifter enligt lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess forarbeten
betonas Samordningsforbundets arbete som ett fristaende organ for mojliggbrande av samordnade
rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt samt for utveckling av samarbetet mellan
parterna inom rehabiliteringsomradet.
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Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé gar ut pa att framja och stodja samverkan mellan
kommunala, regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggora for Trelleborgs invanare att vara aktivt
delaktiga i arbets- och samhallsliv.

Mal
De medel Samordningsférbundet férvaltar ska anvanda sa effektivt som mojligt sa att:

1. En o6kad andel av Trelleborgs invanare i arbetsfor alder ska kunna ta del av arbets- och
samhallsliv

2. Insatserna ska forutom ovanstaende dven fokusera pa:
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att involvera individernas (kunders, klienters, patienters etc.) perspektiv
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Okat larande for alla involverade
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verksamhetsutveckling genom implementering
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att underlatta de fyra parternas lokala arbete
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% Oka kunskapen om forbundets verksamhet inom de fyra organisationerna
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Mmal 2021

De medel som Samordningsforbundet forvaltar ska anvanda sa effektivt som mojligt.

Indikatorer Matt
Redovisning fran samtliga Tertialrapporter ska lamnas in
finansierade insatser i for jan-april respektive jan-aug

rapporter och arsberattelse pa | samt en arsberattelse.
vilket satt samverkan fungerar
och utvecklats

Uppfoljning ekonomi Fakturering fran projektagarna
ska ske minst varannan manad.
Utdrag fran huvudbok, resultat-
och balansrapport fran
Trelleborgs kommun 1
gang/manad. Redovisning av
forbundets ekonomi sker vid
varje styrelsemoten samt i
mote med projektgrupper.

4. Samordningsférbundets organisation
Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséattare fran vardera
medlemmen. Styrelsen sammantrader 5—-6 ganger per ar.

Samordnare

Samordnaren har sin anstéallning hos Arbetsférmedlingen med uppdrag sedan att arbeta 33% inom
Samordningsférbundet. Samordnaren ar verkstéllande tjansteman och ar foredragande i styrelsen.
Uppdraget innebar bland annat att: verkstalla styrelsens beslut, ansvarar for uppfoljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad géller insatser. Samordnaren skall ocksa
ha ansvar for kommunikation internt och externt angaende forbundets verksamhet.

Styrgrupp for insatser finansierade genom Samordningsférbundet

For insatser finansierade genom Samordningsforbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt samordnaren for Samordningsforbundet. Styrgruppens uppgift ar att folja upp
uppsatta mal och processer samt fatta beslut som berér den pagaende insatsens verksamhet.

Samordnaren deltar i samtliga styrgruppsmoten i pagaende samt kommande insatser.




Arbetsgrupp

Arbetsgruppen bestar av representanter fran vardcentral, allman psykiatrin, bildningsforvaltningen,
arbetsmarknadsférvaltningen, socialtjansten, Forsakringskassan samt Arbetsférmedlingen. Arbetet
hittills har bestatt av att identifiera gemensamma samverksbehov pa bade individ- och
organisationsniva, skapa projektidéer samt férankra idéer i den egna organisationen.

Administration

Samordningsforbundet anlitar sedan oktober 2018 redovisningsbyran R&W redovisnings AB, i
Trelleborg for utbetalning av arvoden den interna bokféringens samt redovisningen.

5. Interna méten 2021

budget

Datum Innehall/s&rskilda Plats
beslutspunkter

10 februari Genomgang styrdokument Trelleborg

17 mars Verksamhetsberattelsen 2019 Svedala

19 maj Tertialrapport 1 Trelleborg

15 september Tertialrapport 2 Svedala

19 oktober Dialog Verksamhetsplan och Trelleborg
budget

17 november Beslut verksamhetsplan och Svedala

6. Beslutade insatser under 2021

Under 2021 kommer Samordningsférbundet att finansierat nedanstaende insatser:

Unga Vuxna

Projektperiod 1 augusti. 2020-31 juli, 2021

En samverkan mellan Region Skane (vardcentraler, allmanpsykiatrin) och Trelleborgs Kommun
(gymnasieskolan) for att tidigt upptéacka unga vuxna med psykisk ohalsa samt 6ka kunskap om vad
psykisk ohélsa &r och var man kan stka hjalp/stod.

Projektmedarbetarna har regelbundna moten med elevvardsteamet samt far handledning genom

Region Skane. Det finns en gemensam planering med elevvardsteamet for dialog i klasserna pa

gymnasieskolan.

Unga Vuxna innefattar bland annat:
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% foreldasningar om psykisk ohédlsa 6ka kunskapen och medvetenheten hos elever och larare

®,

% "coacher” med egen erfarenhet av psykisk ohalsa pa gymnasieskolan

/7

% att utveckla samverkansprocesser mellan skolan och varden
Styrgruppen for projektet har inbokade moéten 1 gang per manad.

Insatsen kommer att utvarderas av extern utvdrderare.

Yrkeskedjor

Projektperioden stracker sig dver 2 ar fran maj 2020 till och med maj 2022.
Samarbetspartners

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens prioriteraringar ligger i linje med projektet och samverkan kommer att bidra till
att maximera samhallets resurser for individen. Arbetsférmedlingen kommer att bidra med
myndighetsbeslut kring malgruppen.

Region Skane, Vardcentral Fagerangen

| dagslaget finns ett samarbete med Vardcentralen pa Fagerangen som under projektets gang kommer
att fordjupas i syfte att mota ohélsan hos malgruppen.

Trelleborgs kommun som arbetsgivare

| januari 2020 beslutades det av kommunledningen att alla arbetsplatser inom kommunen ska erbjuda
praktikplatser motsvarande 5% av totalt antal anstallda. Detta innebar cirka 200 fasta praktikplatser
som kan anvandas kommande utbildningskedjor for kortutbildade.

Naringslivet

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett nara och vélfungerade samarbete med det lokala naringslivet
och arbetar med lokala partnerskap for att skapa langsiktiga samarbeten for att starka
kompetensforsorjningen hos foretag.

Malet med insatsen ar att utveckla nya typer av utbildningskedjor och processer som leder hela vdgen
till anstéllning. Traditionellt bygger utbildning ofta pa att slutfora ett moment i taget i syfte att bygga
kunskap. Projektets utbildningskedjor styrs av parallella processer med olika larformer utifran
individens behov och forutsattningar och har ett arbetsmarknadsfokus fran dag 1. Utbildningskedjorna
utgar fran att individen initialt gor ett yrkesval och darefter gors en individuell plan for att ingd i en
utbildningskedja.

Utbildningskedjorna innefattar bland annat:

+»+ Orienteringskurser
+«+ Studie- och yrkesvagledning
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Undervisning i svenska spraket och i yrkesédmnen som genomférs pa en arbetsplats, digitalt, i
klassrummet eller i andra larformer

» Flexibelt individuellt studiestéd med specialpedagog utifran den enskildes behov
Sprakombud pa arbetsplatsen

B
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7. Insatser som diskuteras mellan parterna fér 2021

Samverkan och gemensamma insatser for unga som varken arbetar eller studerar i Trelleborgs

kommun

Under hosten 2019 genomférde Arbetsmarknadsforvaltningen en forstudie i samarbete med
bildningsfoérvaltningen och folkhogskola i syfte att utreda om en klass pa folkhdgskola skulle vara ett
alternativ for unga som varken arbetar eller studerar i syfte att hitta motivation och aterga till studier.
Forstudien visar att folkhdgskola har en miljo och pedagogik som &r gynnsam fér ungdomar som har
hoppat av gymnasiet eller ligger i riskzonen for att hoppa av. Forstudien foreslog dven en
samverkansmodell for att skapa sémldsa dvergangar mellan kommun och folkhoégskola. For att
mojliggdra nasta steg tittar en arbetsgrupp just nu pa definition av malgrupp och hur samverkan skulle
kunna se ut, bade internt inom kommunen men dven med andra viktiga samarbetspartners sa som

exempelvis Ungdomsmottagningen och BUP.
Forrehabilliterande insatser

Utvecklingsarbete i seminarieform med Férsakringskassan, Arbetsmarknadsforvaltningen m.fl.

Under hosten 2020 har tva seminarier genomforts for att identifiera behovet av forrehabiliterande
insatser.

Pa seminarium 1 i oktober deltog personer fran Arbetsmarknadsforvaltningen, Socialforvaltningen,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Psykiatrin, Fagerangens VC, Anderslévs VC, Valens och
Kattens lakargrupper. Pa seminariet fanns det bred uppslutning kring behovet av férrehabiliterande
insatser i Trelleborg. Nagra insatser hos parterna med lite olika kriterier f6r deltagande kunde
identifieras, men pa det hela taget sa finns det en uppenbar brist pa ett (arbetsinriktat) stod till
personer med liten aktivitetsférmaga. Pa nasta seminarium kommer deltagarna att prata vidare kring
detta och framforallt forsoka komma fram till hur de gar vidare? Finns dar existerande verksamheter
att bygga p&? Vem skulle vara projektigare? Ar det som diskuterades p& seminarium 1 férankrat ”dar
hemma”?

Pa seminarium 2 i november gjordes en gemensam analys av behoven som resulterade i ett forslag
som kommer att presenteras for styrelsen 2021.
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Utveckling av tjanst inom allméanpsykiatrin, koordinator/samordnare for Unga Vuxna med psykisk
ohélsa

Det pagar en dialog med allman psykiatrin i Trelleborg.
8. Uppféljning och utvardering av Samordningsférbundet insatser

Samordningsférbundets insatser foljs upp genom SUS. SUS (system for uppfoljning av samverkan) ar
ett nationellt register med Forsakringskassan som systemagare. Samordningsforbundets insatser ska
alltid registreras i SUS pa individ- eller volymniva beroende pa insatsens art. SUS anvands for
uppfoljning av hur samverkansmedlen anvands, t.ex. i rapporter till regeringen. Samordningsférbundet
kommer att skriva sina delarsrapporter bl.a. baserade pa fakta fran SUS. Darfor ar det obligatoriskt for
de finansierade insatserna att registrering sker dar.

9. Utmaningar for Samordningsférbundet Trelleborg infér 2021

2021 ars verksamhet hos bade parterna och Samordningsférbundet kommer sannolikt att paverkas av
effekterna av pagdende pandemi, covid-19 samt Arbetsférmedlingens reformering. Det finns en
pataglig oro over att avstanden mellan samverkansparterna inom Samordningsférbundet under en
period kommer att 6ka vilket kan fa allvarliga konsekvenser fér manniskor i behov av samordnade
insatser.

Ytterligare en utmaning ar de minskade anslagen till Samordningsférbundet 2021. Det innebaér att det
inte kommer att finnas utrymme att finansiera ytterligare insatser forutom Unga Vuxna samt
Yrkeskedjor

Samordningsférbundet har under 2020 identifierat foljande utvecklingsomraden att fokusera sitt
arbete pa under 2021:

» utveckla och genomftra aktiviteter/ insatser 6ver forbundsgranserna

» utifran ett arbetsnara larande utveckla kommunikation mellan styrelsen, arbetsgruppen samt
insatsernas styrgrupper

» forrehabiliterande aktiviteter/insatser for manniskor for att mojliggéra en framatsyftande
process mot malet egen forsorjning/utbildning mot egen forsérjning

10. Planerade aktiviteter for 2021

Aktivitet Nar genomfoéra Ansvarig Uppfdljning och

Information
Utveckla larande Under hela 2021 samordnare och Styrelsemoten
mellan styrelsen

Styrelsen, arbetsgrupp,
styrgrupper

Kompetensutveckling Under hela 2021 samordnare och Moten arbetsgruppen

parternas medarbetare strategiska gruppen och styrelsemoten




Statistik betraffande
hélsa, arbetsloshet
samt forsorjningsstod

Néatverk for
projektledare (NILS,
Trelleborg, Sydostra
Skane)

Erfarenhetsutbyte med
andra
samordningsforbund

Information internt/

externt

Under 2021

3—4 tillfallen under
2021

1 tillfallen under 2021

Under hela 2021

samordnaren Styrelsemoten
samordnaren Styrelsemoten
samordnaren Styrelsemoten
samordnaren och Styrelsemoten
styrelsen

Samordningsforbundet Trelleborg, samordnare och/eller styrelsemedlemmar kommer under 2021
dven att delta i nedanstaende konferenser samt natverk:

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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regionala natverkstraffar for samordningsférbundens tjansteman och ordféranden
forbundschefsdagar
forskningsnatverk for samverkan
referensgrupp fér kommunikationsfragor, Nationella Radet
natverk férbundsordforande samt forbundschefer

11. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2021 och 2022

Uppfoljning samt information utifran genomford aktivitetsplan 2021 kommer att utgora
grunden till Samordningsférbundets verksamhet 2022 samt 2023.

12. Budget 2021

Eget kapital
Eget kapital Tkr
Balanserat eget kapital 2019 2 665
Berdknat resultat 2020 -772
Prelimindrt beraknat eget kapital 2020 1893
Berdknade intakter 2021
Intakter Tkr
Forsakringskassan 1000
Region Skane 500
Trelleborgs kommun 500
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Summa intakter 2000

Berdknade kostnader

Interna kostnader Tkr
Samordnare (inlanad 33%) 300
Styrelse 100
Information, IT 20
Ekonomiadministration 30
Revision 28
Kurser och konferenser 20
Utvardering 100
Ovrigt 5
Summa interna kostnader 603
Insatser
Yrkeskedjor 2 295
Unga vuxna 750
Summa insatskostnader 3045
Summa kostnader

3648

Tidigare ar har Samordningsforbundet budgeterat att insatserna skall motsvara ca 70% av intdkterna,
men med tanke pa att vi har ett eget kapital som ar hogre an vad det skall vara enligt
rekommendationer s& budgeterar Samordningsférbundet med ett underskott for 2021. Ovriga
kostnader ar likvardiga som tidigare ar. Berdknat resultat for 2020 har tagits fran prognosen som
upprattade 2020-08-31. Samordningsforbundet har fatt signaler pa att Unga vuxna kanske inte
kommer att nyttja hela den summan som dom blivit tilldelade pga covid 19, vilket i sa fall skulle
innebéra att arets resultat blir nagot battre dn prognosen visar och dven det egna kapitalet vara hogre
vid arets slut.

Flerarsplan 2022—-2023

Betraffande 2022 och 2023 sa ar forhoppningen att medelstilldelningen ska 6ka enligt
rekommendation fran staten. Idag finns det endast ett projekt som stracker sig tom 2022 men ett
flertal projekt idéer.




