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Samordningsforbundet Trelleborg

Verksamhetsplan och budget 2022

1. Inledning
Samordningsforbundet Trelleborg bildades 2009. Samordningsforbundet vill gora skillnad genom att:
skapa forutsattningar for samverkan som utvecklar bade organisationer och stédjer manniskor att
narma sig och na malet sjalvforsorjning.
2. Samordningsférbundets uppdrag
Forbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4:
"Forbundets andamal ar att inom Trelleborgs kommun svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassa, Arbetsformedling, Region och kommun i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna skall anvandas for
samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga
att utfora forvarvsarbete.”
Uppgifter for forbundet anges i § 6:
Forbundet har till uppgift att:
1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna
3. Finansierainsatser som avser individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller férbattrar sin férmaga att utféra forvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas
5. Svara fér uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser
6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Bade forbundets &ndamal och uppgifter 6verensstammer med andamal och uppgifter enligt lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess forarbeten
betonas Samordningsférbundets arbete som ett fristdende organ for mojliggdérande av samordnade
rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt samt for utveckling av samarbetet mellan
parterna inom rehabiliteringsomradet.

3. Verksamhetsidé och 6vergripande mal
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Verksamhetsidé

Samordningsforbundets verksamhetsidé gar ut pa att fraimja och stodja samverkan mellan

kommunala, regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggora for Trelleborgs invanare att vara aktivt

delaktiga i bade arbets- och samhallsliv.

Mal 2022

De medel som Samordningsforbundet forvaltar ska anvénda sa effektivt som majligt.

Indikatorer

Matt

Resultat

Andel av medel som anvands
till insatserna och andra
samverkansatgarder

Minst 80% av
medelstilldelningen ska
anvandas till insatser och
samverkansatgarder

Redovisning fran samtliga
finansierade insatser i
rapporter och arsberattelse pa
vilket satt samverkan fungerar
och utvecklats

Tertialrapporter ska lamnas in
for jan-april respektive jan-aug
samt en arsberattelse.

Uppfoljning ekonomi

Fakturering fran projektdgarna
ska ske minst varannan manad.
Utdrag fran huvudbok, resultat-
och balansrapport fran R och
W redovisningsbyra 1
gang/manad. Redovisning av
forbundets ekonomi vid varje
styrelsemoten samt mote med
beredningsgruppen

Samverkande aktiviteter

Utforska nya méijligheter till

motesplattformar, for dialog
kring samverkansbehov och

erfarenhetsutbyte

Samordningsforbundet Trelleborg ska:

> stodja myndigheternas ordinarie samverkan, t.ex. genom att arrangera partsévergripande
kompetenshojande aktiviteter sdsom utbildning

> stddja insatser som syftar till att forebygga uppkomst av arbetsoférmaga bade pa individ och
strukturniva, t.ex. genom att finansiera stodjande tjanster eller annan férebyggande
verksamhet

> stodja individinriktade insatser som syftar till samordnad rehabilitering for personer som har
nagon form av offentlig forsorjning

> arbeta systemsttdjande, t.ex. genom att skapa motesplatser for dialog mellan parternas
personal, som t.ex. seminarier, workshops

> arbeta systemforandrande, t.ex. metodutveckling i syfte att korta vantetider eller lotsa
individer till ratt myndigheter
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4. Samordningsférbundets organisation
Styrelse
Samordningsforbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséttare fran vardera
medlemmen. Styrelsen sammantrader 5—6 ganger per ar.
Samordnare
Samordnaren har sin anstéllning hos Arbetsférmedlingen med uppdrag sedan att arbeta 33% inom
Samordningsforbundet. Samordnaren ar verkstadllande tjansteman och ar féredragande i styrelsen.
Uppdraget innebar bland annat att: verkstalla styrelsens beslut, ansvarar fér uppféljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad géller insatser. Samordnaren skall ocksa
ha ansvar for kommunikation internt och externt angaende forbundets verksamhet.
Styrgrupp fér insatser finansierade genom Samordningsférbundet
For insatser finansierade genom Samordningsforbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt samordnaren for Samordningsforbundet. Styrgruppens uppgift ar att folja upp
uppsatta mal och processer samt fatta beslut som beror den pagaende insatsens verksamhet.
Samordnaren deltar i samtliga styrgruppsmoten i pagaende samt kommande insatser.
Beredningsgrupp
Under 2021 har en beredningsgrupp bildats. Beredningsgruppen bestar av representanter fran
vardcentral, allman psykiatrin, bildningsférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, socialtjansten,
Forsdkringskassan samt Arbetsformedlingen. Arbetet hittills har bestatt av att identifiera
gemensamma samverksbehov pa bade individ- och organisationsniva, skapa projektidéer samt
forankra idéer i den egna organisationen.
Administration
Samordningsférbundet anlitar sedan oktober 2018 redovisningsbyran R&W redovisnings AB, i
Trelleborg for utbetalning av arvoden den interna bokféringens samt redovisningen.

5. Styrelsem&ten 2022

Datum Innehall/sarskilda Plats
beslutspunkter

26 januari klockan 1515-1715 | Genomgang styrdokument Svedala

23 mars klockan 1300-1500 Verksamhetsberattelsen 2021 Trelleborg

25 maj klockan 1515-1715 Tertialrapport 1 Svedala

28 september klockan 1300— Tertialrapport 2 Trelleborg

1500

26 oktober klockan 1515-1715 | Dialog Verksamhetsplan och Svedala
budget

23 november klockan 1300- Beslut verksamhetsplan och Trelleborg

1500 budget




6. Beslutade insatser under 2022
Under 2022 kommer Samordningsférbundet att finansierat nedanstaende insatser:
Unga Vuxna
Projektperiod 1 augusti. 2020-30 juni, 2022
En samverkan mellan Region Skane (vardcentraler, allmanpsykiatrin) och Trelleborgs Kommun
(gymnasieskolan) for att tidigt upptacka unga vuxna med psykisk ohalsa samt 6ka kunskap om vad

psykisk ohalsa ar och var man kan soka hjalp/stod.
Projektmedarbetarna har regelbundna moéten med elevvardsteamet samt far handledning genom

Region Skane. Det finns en gemensam planering med elevwardsteamet for dialog i klasserna pa
gymnasieskolan.
Unga Vuxna innefattar bland annat:
V' foreldsningar om psykisk ohalsa dka kunskapen och medvetenheten hos elever och larare
v' ”coacher” med egen erfarenhet av psykisk ohilsa pa gymnasieskolan
v att utveckla samverkansprocesser mellan skolan och varden

Yrkeskedjor

Projektperioden stracker sig dver 2 ar fran maj 2020 till och med december 2022.

Samarbetspartners

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens prioriteraringar ligger i linje med projektet och samverkan kommer att bidra till
att maximera samhallets resurser for individen. Arbetsférmedlingen kommer att bidra med
myndighetsbeslut kring malgruppen.

Region Skane, Vardcentral Fagerangen

| dagslaget finns ett samarbete med Vardcentralen pa Fagerangen som under projektets gang kommer
att fordjupas i syfte att mota ohédlsan hos malgruppen.

Trelleborgs kommun som arbetsgivare

| januari 2020 beslutades det av kommunledningen att alla arbetsplatser inom kommunen ska erbjuda
praktikplatser motsvarande 5% av totalt antal anstéllda. Detta innebar cirka 200 fasta praktikplatser
som kan anvandas kommande utbildningskedjor for kortutbildade.

Naringslivet

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett ndra och vélfungerade samarbete med det lokala naringslivet
och arbetar med lokala partnerskap for att skapa langsiktiga samarbeten for att starka
kompetensforsorjningen hos foretag.

Malet med insatsen ar att utveckla nya typer av utbildningskedjor och processer som leder hela vdagen
till anstalining. Traditionellt bygger utbildning ofta pa att slutféra ett moment i taget i syfte att bygga
kunskap. Projektets utbildningskedjor styrs av parallella processer med olika larformer utifran
individens behov och forutsattningar och har ett arbetsmarknadsfokus fran dag 1. Utbildningskedjorna
utgar fran att individen initialt gor ett yrkesval och darefter gors en individuell plan for attinga i en
utbildningskedja.
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Utbildningskedjorna innefattar bland annat:

v
v
v

v
v

7.

Orienteringskurser

Studie- och yrkesvagledning

Undervisning i svenska spraket och i yrkesémnen som genomférs pa en arbetsplats, digitalt, i
klassrummet eller i andra larformer

Flexibelt individuellt studiestdd med specialpedagog utifran den enskildes behov
Sprakombud pa arbetsplatsen

Uppféljning och utvdrdering av Samordningsforbundet insatser

Samordningsforbundets insatser foljs upp genom SUS. SUS (system for uppfoljning av samverkan) ar
ett nationellt register med Forsakringskassan som systemagare. Samordningsforbundets insatser ska
alltid registreras i SUS pa individ- eller volymniva beroende pa insatsens art. SUS anvands for
uppfoéljning av hur samverkansmedlen anvands, t.ex. i rapporter till regeringen. Samordningsforbundet
kommer att skriva sina delarsrapporter bl.a. baserade pa fakta fran SUS. Darfor ar det obligatoriskt for
de finansierade insatserna att registrering sker dar.

Utvardering av insatserna utfors av externa utvarderare.

8.

Uppfdljning ekonomi

Samordnaren foljer varje manad insatsernas ekonomi och har fortlépande kontakt med styrgrupp for

insatserna. Samordningsforbundets ekonomi redovisas for styrelsen pa varje styrelsemote.

9.

Utmaningar fér Samordningsférbundet Trelleborg infér 2022

Samordningsforbundet kommer att folja Arbetsformedlingens pagaende reformering. Detta for att se
om och isa fall hur det kommer att paverka Samordningsforbundets arbete framéover.
Samordningsforbundet har under 2021 identifierat foljande utvecklingsomraden att fokusera sitt
arbete pa under 2022:

>
>

utveckla och genomfora aktiviteter/ insatser 6ver férbundsgranserna

utifran ett arbetsnéara larande utveckla kommunikation mellan styrelsen, arbetsgruppen samt
insatsernas styrgrupper

rehabiliterande aktiviteter/insatser for manniskor for att mojliggéra en framatsyftande
process mot malet egen forsorjning/utbildning mot egen forsorjning

utforska moijligheterna till samt behovet av ett chefsnatverk fér parterna




10. Planerade aktiviteter for 2022

Aktivitet

Utveckla larande
mellan Styrelsen,
arbetsgrupp,
styrgrupper
Kompetensutveckling
parternas medarbetare
Natverk for
projektledare (NILS,
Trelleborg, Syddstra
Skane)
Erfarenhetsutbyte med
andra
samordningsforbund
Information
internt/externt

Nar genomfoéra

Under hela 2022

Under hela 2022

10 tillfallen under

2022

Lopande under 2022

Under hela 2022

Ansvarig
samordnare och

styrelsen

samordnare och
strategiska gruppen
samordnaren

samordnaren

samordnaren och
styrelsen

Uppféljning och
Information
Styrelsemoten

Moten arbetsgruppen
och styrelsemoten
Styrelsemoten

Styrelsemoten

Styrelsemoten

Samordningsforbundet Trelleborg, samordnare och/eller styrelsemedlemmar kommer under 2022
aven att delta i nedanstaende konferenser samt natverk:

ASASANANENENRN

regionala natverkstraffar for samordningsférbundens tjansteman
FINSAM konferens
forbundschefsdagar
forskningsnatverk for samverkan
referensgrupp for kommunikationsfragor, Nationella Radet
natverk forbundsordférande samt forbundschefer

natverk for projektledare

11. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2022 och 2023
Uppfoljning samt information utifran genomford aktivitetsplan 2022 kommer att utgbéra grunden till
Samordningsforbundets verksamhet 2022 samt 2023. Avgorande faktorer for att mota utmaningarna
framover ar en val fungerande dialog med parterna samt en gemensam nyfikenhet pa att genomfora
partsdvergripande insatser/aktiviteter. Samordningsforbundet har som mal att arbeta langsiktigt med
bade strukturévergripande och individinsatser, som bidrar till kvalitativt utvecklingsarbete for parterna
och hallbara l6sningar for manniskor i férandringsprocesser.
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12. Budget

Berdknat eget kapital 2022

Eget kapital Tkr
Ingdende eget kapital 2021 2329
Berdknat resultat 2021 - 1748
Berdknat utgaende eget kapital 2021 581

Berédknade intakter 2022

Intakter Tkr
Forsakringskassan 1887
Region Skane 944
Trelleborgs kommun 944
Summa berdknade intakter 3775

Berdknade kostnader 2022

Kostnader administration Tkr
Samordnare (inlanad 33%) 330
Styrelse 120
Information, IT 25
Ekonomiadministration 30
Revision 28
Kurser och konferenser 75
Utvardering 300
Ovrigt 5
Summa berdknade kostnader 913

Kostnader Insatser

Yrkeskedjor 1737
Unga vuxna 630
Summa beraknade insatskostnader 2 367
Summa berdknade kostnader 3280
Resultat 495
Berdknat eget kapital vid arets ingang 581
Berdknat resultat 494
Beraknat eget kapital vid arets utgang 1076

Budget for 2022 ger ett resultat pa 1 076 tkr. Det egna kapitalet berdknas darigenom 6ka fran 581 tkr
till 1 076 tkr. Rekommenderat eget kapital &r 20 % av statens medelstilldelning dvs 377 tkr for 2022.
Det finns

Flerarsplan 2023-2024

Malet och stravan for Samordningsforbundet dr att kunna bevilja insatser i den storlek som medfoér att
det egna kapitalet minskar, till den av staten rekommenderade nivan.




