Samordningsférbundet
Trelleborg

PROTOKOLL 1 STYRELSEMOTE 26 JANUARI 2022

TID 1515-1700

Nérvarande: Ann Kajson Carlqvist, ordférande, Karin Lindgren Eklund, vice ordférande,

Arbetsférmedlingen, Gunilla Nordgren, Region Skane, Rose Marie Pettersson, Férsakringskassan,

Cilla Dahl Andersson, ersattare Trelleborgs Kommun, Annika Rasmusson, samordnare.

1.

Ordférande inleder métet
Ann Kajson Carlqvist inledde métet och hilsade alla vilkomna.

Justerare jdmte ordféranden
Karin Lindgren Eklund utsags till justerare.

Dagordningens godkinnande
Dagordningen godkéndes med tillagg under punkten Svrigt, FINSAM konferens, april.

Féregdende mdtesprotokoll
Foregadende moétesprotokoll 21-11-17 godkindes utan justering.

Genomgéng styrdokument
Samordnaren gick igenom nedanstdende dokument samt informerade om de revideringar
som gjort fér 2022. Nytt prisbasbelopp fér 2022 ar 48 300 Skr. Arvoden beriknas utifran
Region Skanes grundbelopp som fér 2022 &r 77 200 Skr.
V' Arbetsformer/delegationsordning. Reviderat utifran nytt prisbasbelopp 2022
v" Arvoden/ersittningar samt styrning- och uppféljningsprocesser. Reviderad utifran
upprakning av métesarvoden Region Skane 2022
V' Attestordning. Reviderat utifran nytt prisbasbelopp 2022
v" Dokumenthanteringsplan. Uppdaterad avseende att diarieféra minnesanteckningar
frén mote med strategiska gruppen och styrgrupper samt kallelser till styrelseméten

Styrelsen beslutade
Att godkdnna och anta styrdokumenten fér 2022

Prel. boksluts 2021

Samordnaren redogjorde for 2021 &rs prel. resultat pa - 1467 tkr. Resultatet innebir att det
egna kapitalet minskade fran 2 328 tkr till 861 tkr.



Styrelsen ar vl medvetna om Forsakringskassans rekommenderade niva for det egna
kapitalet, dvs att det egna kapitalet inte ska dverstiga 20 % av medelstilldelningen.

Styrelsen forde en dialog kring budget samt resultat. Insatsen Unga Vuxna har inte férbrukat
beviljade medel f6r 2021. Detta beroende péa att Covid -19 inneburit svarigheter att
genomfora alla planerade aktiviteter.

Styrelsen beslutade att
Godkdnna den ekonomiska rapporten

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen har ett digitalt uppstartsméte den 2/2. Innehall fér métet r summering
av 2021 samt dialog kring behovet av nya partséverskridande insatser 2022-23.
Forsdkringskassan samt Region Skane fortsatter att driva frdgan om férrehabilliterande
insatser i Trelleborg. Arbetsmarknadsférvaltningen ar avvaktade i frégan da de anser att det
ar for fa personer som skulle ha nytta av insatsen.

Unga Vuxna

Genomgang PM-resultat och reflektion, KR Education. Unga Vuxna avslutas 22-06-30 och
dialog férs med Trelleborgs Kommun angdende évertagande samt spridning av arbetssattet
till andra grund samt gymnasieskolor. Dialogméte inplanerat med representanter for
Trelleborgs kommun 22-02-04 samt med styrgrupp och utvirderare 22-02-14.

Projektets hemsida har véxt. Hemsidan har haft totalt 53 441 besék och den uppdateras
kontinuerligt med nytt innehall. Projektet fortsatter att féreldsa fér klasserna. Manga elever
som soker kontakt gor det i forsta skedet genom gemensamma namnare till exempel
populdrkultur och mer allmanna fragor och senare saker som man kanner igen sig i
projektpersonalens berdttelser. Det genomférdes dessutom ett seminarium som hélls pa
plats i gymnasiet dar majoriteten av de inbjudna deltog digitalt. Projektet har dven lanserat
bade ett digitalt bokprojekt och ett film/musik-projekt som kommer att stricka sig fram till
varen/sommaren. Projektet har &ven en ny video ute och tva nya pé gang.

Yrkeskedjor

Genomgang PM-reflektion over projektet Yrkeskedjor i Trelleborgs kommun, UIf Ericsson,
professor i arbetslivsvetenskap.

Jobbspéret Prestando har fortlépt enligt plan dir fem deltagare erbjudits visstidsanstalining.
Jobbspdret personlig assistent avbrots efter att den enda deltagaren hoppade av. Sandvik
och Smygehus Havsbad har valt att fortsitta samarbeta med jobbspar. Ett snarlikt uppligg
har startats upp ett ar efter att de forsta sparen inleddes. Mé&let har varit att jobbsparen ska
vara dterkommande s& lange foretagen fortfarande har ett kompetensférsérjningsbehov.
Detta underlattar dven planering och implementering p& sikt.



Géllande sprékpraktik i bransch-sfi har praktikstart skjutits till mars 2022. Sprékpraktiken
organiseras i orienteringskurs yrkessvenska och den planeras att starta i februari for
deltagare. Detta planerades att starta vid varterminens bérjan 2022 inledningsvis.

Arbete med att implementera jobbspér till ordinarie verksamhet i naringslivinom
arbetsmarknadsférvaltningen har pabdrjats och fler medarbetare inom avdelningen har
blivit involverade. Det har inneburit ett larande och arbete med kunskapsdverféring samt
overforing av féretagskontakter mellan rekryterare. Jobbspar ar samtidigt komplex dir bade
utbildning och praktik kombineras och ritt beslut behéver fattas for deltagare inom
kommun och arbetsférmedling. Sprakpraktiken i bransch-sfi kommer starta under varen
2022 och darefter utvarderas.

10. Arbetsférmedlingens regleringsbrev

Uppdraget till Arbetsférmedlingen enligt regleringsbrevet: Minska ldngtidsarbetslésheten,
fler manniskor till jobb och utbildning och fortsatt reformering. Férvantningarna pa
Arbetsformedlingen &r fortsatt hoga.

Att minska langtidsarbetslésheten &r centralt for det kommande aret och regeringen vill se
resultatférbattringar som bidrar till detta. Overgdngen till arbete och utbildning ska éka,
sérskilt bland de som star ldngt frén arbetsmarknaden.

Regeringen vill se fler deltagare i arbetsmarknadsutbildningar med en sérskild 8kning fér
kvinnor samt en utveckling av matchningstjanster. For att minska langtidsarbetslésheten ska
myndigheten ocks3 verka fér en bredd av insatser som méter behoven hos olika grupper av
arbetssékande.

Extratjansterna fasas ut under 2022. Inga nya beslut om anvisning till extratjanster far fattas
fran och med den 1 januari 2022.

11. Styrelsearbetet 2022
Punkten bordlades till ett fysiskt styrelsemote.

12. Ovriga fragor
FINSAM Konferens 2022
FINSAM konferensen kommer att genomfdras digitalt den 5 april halvdag p& eftermiddagen
samt den 6 april pa féormiddagen. Nar inbjudan kommer skickas den ut till styrelsen samt
beredningsgruppen.

13. Avslut



Ordférande Ann Kajson Carlgvist avslutade métet
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Annika Rasmusson

Ke;;r’in Lindgren E
Ordférande l[edamot

Nasta styrelseméte den 23 mars klockan 1300-1500 i Trelleborg



