Samordningsférbundet
Trelleborg

FROTOKOLL 2-STYRELSEMOTE 23 LIARS 2022

TID 1300-1430

Narvarande: Venzel Rosgvist, ordférande, Karin Lindgren Eklund, vice ordférande,
Arbetsférmedlingen, Gunilla Nordgren, Region Skane, Rose Marie Pettersson, Forsakringskassan,
Cilla Daht Andersson, ersattare Trelleborgs Kommun, Annika Rasmusson, samordnare.
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Ordférande inleder métet
Ny ordférande Venzel Rosqvist halsade alla valkomna och inledde med er
presentationsrunda.

Justerare jamte ordf6randen
Karin Lindgren Eklund utsags till justerare.

Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes utan tillagg.

Féregdende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll 22-01-26 godkdndes utan justering.

Arsbersttelsen 2021
Samordnaren gick igenom arsredovisningen for 2021. Arets resultat blev -1 474 tkr.
Resultatet innebir en minskning av det egna kapitalet fran 2 665 tkr till 854 tkr.

Styrelsen &r vl medvetna om Nationella radets rekommenderade niva fér det egna
kapitalet, dvs att det egna kapitalet inte ska dverstiga 20 % av statens medelstilldelningen.

Styrelsen beslutade
Att godkdnna arsredovisningen for 2021

Beslut tilldelning 2022
Tilldelningsbeslut fran Forsakringskassan 2022, 1 888 tkr vilket innebar en total tilldelning pa
3 776 tkr.



7. Beslut deltagande styrelseméten pa distans
Den 17 februari antog Riksdagen regeringens férslag till lag om &ndring i Finsamlagen om att
det ska vara mojligt for styrelsen i ett samordningsférbund att besluta att ledaméter och
ersattare i styrelsen kan fa delta i styrelsemdten pé distans. Lagandringen bérjade gélla
2022-03-16.

Styrelsen beslutade att:

utgangspunkten ar fysiska styrelseméten

Vid behov ska det finnas mojlighet att delta pa distans genom digitalt mote
Deltagande pa distans ska anmalas till samordnaren

Samordnaren skickar Skype [@nk i samband med kallelse till styrelseméten

8. Beredningsgruppen
Forsakringskassan och psykiatrin for en dialog angdende ansékan till férrehabilliterande
insats for personer som inte kan ta del av ordinarie insatser hos parterna. Fér att identifiera
behovet och utformning kan férslaget komma att omfatta en férstudie. Méte inplanerat fér
dialog kring forstudie 22-03-25.

9. Unga Vuxna
Genomgang Syfte, mal samt maluppfyllelse.

Unga Vuxna planerar for digitala foreldsningar riktad till skolpersonal. Antal besdkare p3
hemsidan ¢kar sténdigt f.n. 60 000 besdkare.

Nagra utmaningar:

v' Att nd ut med information som. skapar intresse for att ta del av Unga Vuxnas
arbetssatt etc. till mdjliga intressenter

V' Bokprojektet, viss osdkerhet om detta ar majligt att genomféra under resterade
projekttid
v’ Attfa till ett &kat samarbete mellan Unga Vuxna och skolpersonalen pa

gymnasieskolan

Finansiering fran Samordningsférbundet Trelleborg upphér 22-06-30. Ej méjligt for
projektagarna att fortsatta finansiera Unga Vuxna utifrén egen budget. Alla éverens om
att detta dr en vardefull insats som fortsittningsvis skulle behévas.

| styrelsen férdes en dialog kring nuvarande hemsida, framtida dgarskap och méjlighet
att finansiera insatsen framéver.
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Bildningsférvaltningen

Kontakt har tagits med Ester Alavie och Sofia Larsson Henrup, bildningsférvaltningen for
dialog kring insatsen Unga Vuxna. De har avbojt moéte under pagdende insatstid men
dnskar ta del av slutrapporten fran utvarderarna.

Ordférande samt samordnaren kommer att ta med presidiet bildningsndmnden for dialog
kring Unga Vuxna.

Yrkeskedjor

Genomgang syfte, mal samt maluppfyllelse.

Projektet har startat 8 yrkeskedjor vilket Gverensstdmmer med mélet. Till hdstterminen
planeras tva reguljara utbildningar starta pd yrkesvux Trelleborg. En utbildning till styckare
och en till djuruppfédare enligt ett larlingsupplagg. Projektet planerar for ett jobbspar innan
sommar inom aldreomsorgen Trelleborgs Kommun och har for avsikt att starta jobbspar
med Sandvik for tredje gdngen under héstterminen forutsatt att det finns ett
kompetensférsériningsbehov. Ovanstaende skulle

innebdra 12 yrkeskedjor.

Nedan en sammanstéllning av de jobbspar och utbildningar som hittills startat:

Yrkeskedja 1: Start Bransch-SFi Trelleborg 31: a augusti 2020.

2 st. sprakombud utbildade i att utbilda till sprakombud. Avslutad under hésten 2020.
Yrkeskedja 2: Jobbspar, Sandvik, Gjutare, 210118-210704, 5 pabérjade, 1 avslut studier, 2
avhopp, 2 till arbete.

Yrkeskedja 3: Jobbspar, Smygehus Havsbad, Hotellmedarbetare, 2 pabdrjade, 2 till arbete.
Yrkeskedja 4: Larlingsutbildning, kock, storksk, restaurang. Yrkesvux Trelleborg. Startade
29:e mars 2021.

Yrkeskedja 5: Jobbspdr, Prestando, maskinoperatér, start 210830, 5 platser, 5 deltagare, 4 till
arbete, 1 avhopp.

Yrkeskedja 6: Jobbspar, Frosunda Assistans, Personlig Assistent, start 210830, 5 platser, 1
deltagare, 1 avhopp.

Yrkeskedja 7: Branschspar Restaurang, 5 féretag inom hotell och restaurangnaring, 10
deltagare start 21: a februari.

Yrkeskedja 8: Branschpraktik SFi, 15 deltagare start 22: a februari.

Antal inskrivna i projekt Yrkeskedjor Totalt: 109 personer. 60 aktuella deltagare .
| slutet pd januari 2022 tittade projektet pa deltagare och 49 personer skrev ut ur projektet.
43 av deltagarna skrevs ut till ndgon form av arbete.
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Avslutade deltagare:
Ovrigt 2
Nystartsjobb 7
Extratjanst 25

Arbete 5
Jobbspar 4
Studier 2
Flytt

Totalt: 49

Kompetensutveckling

Forslag Kompetensutveckling genom féretaget Linka.

Lankas utbildning ger mojlighet att ytterligare utveckla/férdjupa kompetensen inom
samverkan mellan parterna i samordningsférbundet. Utbildningen kommer att inledas med
en digital introduktion med konsulterna. Dérefter sker kompetensutvecklingen med stéd av
poddar som man lyssnar pa enskilt, samt ett dialogmaterial som man arbeta med pé
gemensamma moten framdover.

Overgripande innehall:

. Méjligheterna i granslandet mellan organisationer och perspektiv

. Logiken i samverkansinitiativ och multiaktérsmiljder

. Sdrskilda krav pa styrelser och styrgrupper i dessa miljder

. Framgéngsfaktorer i att skapa resultat i samverkan

. Ageranden som starker gemensamt dgarskap och strategiskt beslutsfattande
Pris:

Uppstartsworkshop (digitalt via zoom) tre timmar: 35 000 sek ex moms. Ingar: Design och
genomfdrande av tva konsulter, visualisering och dokumentation.

Pris for inspirationspass och tillgéng till allt material p& learnifier i 6 manader: 1500 Sek ex
moms per deltagare.

Workshopen kan samfinansieras med andra samordningsférbund utifrdn procentuell
medelstilldelning. Styrelsen for Sydéstra Skanes Samordningsférbund har beslutat att bevilja
ovanstdende kompetensutvecklingsinsats.

Styrelsen beslutade:

Att bevilja workshop for medlemmar i styrelsen och beredningsgruppen

Att bevilja inspirationspass genom learnifier till beredningsgruppen

Att ge mojlighet for ny styrelse (tilltrader april 2023) att genomféra ovanstidende
kompetensutveckling
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Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

Avslut
Ordférande Venzel Rosqvist

2022—93—23
Annika Rasmusson |
e (—2

KaFf!n Lindgren Ekl
Ordférande ledamot

Justerat g

Nasta styrelseméte den 25 maj klockan 1515-1715 | Svedala



